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Batalhas de algodao: a infancia operaria interrompida pelo trabalho nas industrias
téxteis do rio de janeiro."
Ricardo Medeiros Pimenta

Introducéo:

Este trabalho analisa nas industrias téxteis do Rio de Janeiro algumas questbes
referentes ao emprego do trabalho infantil utilizando, para tal, alguns estudos de casos
referentes as décadas de 20, 30 e 40. A imagem do operario esteve, portanto, ndo sé
emoldurada pela participagao dos homens e mulheres, como também pela presencga “docil”
e rentavel da mao-de-obra infantil. No periodo estabelecido em nossa pesquisa, sendo este
a primeira metade do século XX, os atores sociais que hoje sado "velhos" trazem em sua
memoria a “marca” — a lembranga — de sua entrada no espaco fabril, e assim, de sua
prépria infancia mesclada as relagdes de trabalho ali desempenhadas.

Dessa forma, ao exporem sentimentos onde melancolia e saudades agregam suas
lembrangas pela fala, estes ex-operarios explicitam nos proprios discursos algumas
condicbes nas quais a infancia é interpelada de forma muito intima pela lembranca do
barulho e periculosidade das langadeiras e rolos, pelos restos de algodao, pelo calor das
tinturarias e o duro trabalho do alvejamento.

Para este estudo, o operariado aqui tratado, através do uso metodoldgico da Histéria
Oral, compébs-se das companhias téxteis América fabril e Nova América; companhias estas
de relevante significancia no cenario urbano carioca do século XX.

Enquanto a América fabril foi fundada ainda em 1878, no distrito de Magé, em Pau
Grande; a Nova América s viria a existir apdés uma cisdo da diretoria da, entdo, América
Fabril em 1924. Neste ano a América Fabril possuia, entdo, mais quatro fabricas na cidade
do Rio de Janeiro, apontando assim como o maior complexo industrial téxtil do estado do
Rio de Janeiro na primeira metade daquele século — as fabricas compunham-se das
unidades Cruzeiro, no Andarai; Bonfim e Mavilis, no Caju e Carioca, no Jardim Botéanico.

Ja a Nova América localizou-se por quase 35 anos unicamente no bairro de Del

Castilho, no suburbio carioca, quando entdo, se expandiu para a localidade de Imbarié no
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municipio de Duque de Caxias nos anos 60. Este fato, entretanto, ndo impediu que a
mesma, juntamente com outras industrias de “peso” — como a antiga companhia Progresso
Industrial, ou a fabrica Confianga —, tornasse grande concorrente da percussora América
Fabril.

Sao, portanto, estes operarios de diferentes unidades fabris as quais compunham
estas duas companhias, que tém em seus relatos alguns dos "retalhos" que compdem uma
memoria ainda atuante no espacgo social; e que na histéria de vida de diversos deles

apresentam como uma de suas demais interse¢des, a questdo do trabalho infantil.

O cenario infantil no kosmos fabril:

Nas companhias téxteis estudadas as criangas compunham um numero expressivo
de operarios. Servicos de escolas primarias e creches — muito usados por politicas
industriais patronais, por exemplo — tornavam-se, assim, ndo sé um beneficio que muitas
vezes seria pago através de uma méao-de-obra “barata” ou “décil’, quase “agradecida”’;
tornavam-se também extensao do “braco” disciplinador e institucionalizante fabril que por
sua vez controlava parte da vida exterior a fabrica.

Ou seja, uma “disciplinarizacdo extensiva’, preocupada ndo s6 pela acdo dos
operarios adultos, e em seu controle; mas também pela “dociliza¢gdo” dos jovens instituindo-
os desde o mais breve inicio no ritmo do trabalho ali desenvolvido; estendendo, assim, os
meios de controle do trabalhador a esfera privada, infligindo a sua familia as mesmas
diretrizes sociais e politicas.

Ou seja, como um meio de “salvaguardar” o futuro dos jovens, a admissao de
menores tornava-se cada vez mais comum para as grandes e “magnéticas” industrias do
cenario urbano carioca — principalmente nas décadas de 1900, 10 e 20. Como Maria
Auxiliadora G. de Decca aponta, o trabalho dos menores era, portanto, justificado pela
direcao fabril como meio de “retira-lo de meios ‘malsaos’ e viciados™.

Para grande numero destes antigos operarios, a ida a fabrica esteve intimamente

ligada com a necessidade de dinheiro para suas familias e, assim, da contribuicdo para o
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orcamento da casa. E era desta forma que, segundo Margareth Rago, o discurso industrial

se mantinha ja desde as primeiras décadas do século XX:

“(...) os proéprios pais operarios desejavam que seus filhos trabalhassem em
seus estabelecimentos, pois isto representaria um alivio no orgamento
doméstico. Os dois lados sairiam beneficiados deste contrato: os patrdes
economizariam ao empregar uma forga de trabalho ndo-especializada e mais
econdmica; os pais lucrariam, completando seu rendimento financeiro”.?
De fato, era na admissao de jovens, criangas e mulheres que as fabricas diminuiam
seus gastos com o operariado. Uma mao-de-obra pouco qualificada, e mais suscetivel a
disciplina e suas consequéncias — no caso das criangas, principalmente — compunha

também o espaco social® operario, cuja formagdo muitas vezes sustentava-se pelos

discursos de “moralizacdo” e de bem social:

“(...) A subtracdo dos menores das fabricas, longe de lhes dar amparo abre-
Ihes as portas para a vagabundagem e para o vicio, a que serdo conduzidos
com todo o seu cortejo de misérias e ignominias.”’

A questdo do orgamento familiar sempre se mostrava implicada a necessidade do
trabalho. Mesmo nos anos 40; como o caso do senhor “Toninho”; ex-operario da companhia
Nova Ameérica, que ali trabalhara desde 1946 até inicio de 2004. Imbuido de afeto e
ansiedade na construgcéo de sua narrativa, o sr. Toninho lembra da época que, ainda menor

de idade, comecgara a trabalhar na mesma companhia que seu pai integrava desde a

formagao em 1924:

“(...) 22 de janeiro de 1946, a pedido do meu pai, seu Avelino José
Fernandes, pediu e tal, tem um filho que queria ingressar... bota la pra
trabalhar, pra ajudar ele também na ajuda do orcamento da casa... (...) ai
meu pai pediu sabe? (...) dali a minha carreira comegou. Meu pai pediu, ai eu
fui pra fiagdo... pra fiagao nova, por que meu pai era chefe da fiagdo velha

(.28

Da mesma forma, outros companheiros de fabrica, como o caso do senhor Agenor —

também um ex-operario da Nova América desde 1949, esteve presente em diversas secoes
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e cargos —, compartilham as mesmas questdes acerca dos motivos para o ingresso nas
fileiras operarias. Suas histérias de vida retratam um cotidiano social da familia proletaria
que encontrava no trabalho, exercido por todos seus membros possiveis, o canal de

sobrevivéncia.

“(...) nés viemos numa situagdo muito dificil né, meu pai era chofer de praga,
e... teve racionamento de gasolina, teve que ir pra guerra; foi uma época de
muitas privagdes; (...) Aos treze anos, quando nossa necessidade, comecar a
trabalhar, eu comecei a trabalhar com treze anos com autorizagédo do juizado
de menores, comecei a trabalhar com uns 13 anos na, numa segdo de...
tinturaria de pano, um conjunto de segdes que chamava de acabamento geral
que pegava o pano cru, né? (...) Um, um lugar assim de uma insalubridade
muito grande, muita insalubridade, muito calor, né? E... eu com meus 13 anos
encarei, enfrentei aquela soliddo [emocdo]. Era um emprego provisorio,
provisério para que eu pudesse dar continuidade aos meus estudos que
estavam interrompidos; e eu realmente fui trabalhar (...)".°

A entrada desses jovens, entretanto, estaria tangenciada ndo s6 pela necessidade
primaria de ajuda a familia. O ideal do “ser cidadao”, de ser parte de um “orgéanico” todo,

enquanto uma “pessoa coletiva”'°

ja estava disseminado desde os anos 30, permeando no
imaginario popular o binbmio trabalho/cidadania. O valor do trabalho pairava como parte
indissociavel a constituicdo do homem enquanto cidadao; e neste escopo, ndo s6 homens
como mulheres e criangas também detinham em um imaginario coletivo a questdo do
trabalho, e de sua capacidade produtiva, como “passagem” para a cidadania.

Neste interim, como tratar de cidadania, e questées que englobem um dito “ator
coletivo” quando os atores, que “interromperam” sua infancia pelas relagdes de trabalho, o
fizeram ainda nos tumultuados anos 20?7 O que os impulsionava, além da necessidade de

" britanicas?

subsisténcia familiar, ao trabalho dentro das sébrias fabricas de “tradi¢cdes
Lembramos, ainda, que o objetivo corrente ndo esta na afirmacgédo de que a infancia
destes trabalhadores tenha sido integralmente “extirpada” de seu tempo. O sentido de

“interrupgao” aqui proposto trata da condig¢ao criada na relagédo de trabalho industria/operario

que a crianga se submetia; isentando a si mesma por forca e dever do trabalho, e producao



ANPUH — XXIII SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA — Londrina, 2005.

de mais-valia, da sua condicdo de crianga onde, naquele momento suas “(...) energias
infantis” se atrofiavam.

Segundo Angela de Castro Gomes, nao estava ainda completamente instituida entre
os trabalhadores da primeira republica uma “identidade positiva para aqueles que

»13

trabalhavam e para o ato de trabalhar’’”. Ademais, poderiamos afirmar que durante todo o

periodo referente aos primeiros 40 anos — aproximadamente — da Republica, um processo

de formagdo de uma consciéncia comum de “culto ao trabalho™

se fazia presente nas
fabricas, na politica, nas escolas e na familia.

Tal desejo pelo trabalho era um contraponto a ética da malandragem, ainda muito
comum no Rio de Janeiro, por exemplo. Quem trabalhava era, dessa forma, produtivo e de

I'*; atributos que lato sensu associavam-se as imagens de independéncia e

boa mora
maturidade. Segundo um dos entrevistados, o senhor Herrero, — ex-operario da fabrica
Carioca, com 85 anos —, sua primeira fungéo assim que entrara na fabrica ainda na década

de 20 com apenas 10 anos, foi limpar o chao e as dependéncias dos restos de algodéo:

“Eu tinha 10 anos (...) Garoto alto, forte. Eu queria era trabalhar, na época,
tava em casa e dinheiro era comigo mesmo! (...) e como eu, ia todos os
garotos do meu top naquela época, né? Pra ganhar dinheiro. Resultado,
fomos la e fomos aceitos na mesma hora, né? Comecamos logo a trabalhar.
Eu ganhava na época, e... 70 centavos por, por, por hora, né? Dava uma
meédia de 21 mil réis por més, mais ou menos né? 8 horas por dia, né?”.'®

Relacionado ao crescente exercicio de valorizagao do trabalho pelo estado, também
figurava a incipiente execugao das leis referentes ao trabalho infantil. Desde meados dos
anos 20 que o trabalho infantii como operario nas fabricas era apenas permitido para

maiores de 14 anos'’. Entretanto, a idade n3o se apresentava como empecilho, uma vez

que a propria administragao da fabrica a alterava para registro:

“Antigamente a gente... Como é que se diz? E... Ndo, ndo dava o, a idade
certa por que tinha que fazer isso porque nao existia ainda, é, carteira. (...)
Entdo agente aumentava la o... o pessoal 13, la do escritério aumentava a
idade”."®



ANPUH — XXIII SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA — Londrina, 2005.

A valorizacdo do trabalho, portanto, contribuia na desvalorizagdo do individuo em
detrimento do coletivo e da producgao. O baixo custo dos operarios ndo-especializados — e
este era o caso do trabalho infantil, em maioria — se impunha a uma outra espécie de custo:

a integridade fisica.

“(...) No Brasil, existem numerosissimas creangas entre 13 e 14 annos que
labutam nas industrias, concorrendo de forma efficientissima para a melhoria

das condi¢des dos que lhes s&o caros, sem que isto importe na perda da sua

saude ou no retardamento da sua evolugao physica e psychica”."

Os acidentes tratavam de “marcar” ainda mais a infancia “consentida” pelo apito da
fabrica. Nas palavras de antigos trabalhadores, como Dona Esmeralda — fiandeira e tecela
da unidade Mavilis da América Fabril, desde meados dos anos 20, hoje com 95 anos de

idade —, esta no toque da pele:

“Existia um caixote que agente botava algodao; o resto do algodao ali, pra
guardar pra depois ir recolher... E eu quando empurrei com a mao, a méo
escapuliu e entrou dentro do tambor... Que roda, pra rodar as espulas pra
encher. Entdo, aqui a marca. [Dona Esmeralda mostra em sua mé&o cicatrizes
que denunciavam um antigo ferimento. Um pouco mais suaves pelo tempo,

porém extensas, as cicatrizes mostravam assim que o acidente fora ja ha

muitos anos]. (...) levei 3 meses pra curar isso aqui”.?

Os acidentes de trabalho, comuns no espacgo de trabalho fabril dos séculos XIX e
XX, apontavam como um dos indicadores da ma qualificacdo ainda presente no operariado,
e das mas condicdes de trabalho, onde mutilagbes ou doengcas — em diversos casos com
criangas — compunham o “quadro” das primeiras décadas do trabalho fabril. Assim como
Dona Esmeralda, o senhor Herrero também se tornara vitima da inexperiéncia e do
maquinario de funcionamento intermitente.

O trabalho, vindo igualmente como um precoce signo de independéncia e
maturidade, nao Ihe apresentou s6 bons momentos. O acidente que lhe mutilara a mao
direita em uma prensa, causando a perda de 3 dedos marcara bem a época de sua entrada

na fabrica. Outros acidentes da época de sua infincia mostravam-se muito comuns,
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especialmente em determinadas se¢bes da fabrica como era a se¢ao da chamada “maquina

do Diabo”.?’

“Uma maquina que tinha uma porgao de lamina assim que trabalhava assim
[gesticula com os bracgos], sabe? Umas maquinas grandes, umas maquinas
enormes (...) Nao sei como € que fazia, s6 sei que o algodao era jogado ali,
e, e, em bruto; aquelas facas trituravam, tanto que cortou varios bragos, e um
monte de operario ai ficaram sem brago, sem mao, porque... descuidava na
hora de, descuidavam conversando, brincando, contando caso e tal... As
vezes, descuidava e P4! (...) ndo tinha indenizagao, ndo tinha nada (...)".#
Assim como os trabalhadores aqui apresentados, outros protagonizaram a mesma
situagdo no cenario industrial da primeira metade do século XX. A imagem do menor de
idade, muito explorada por ser mais barata e de facil controle, esteve nos alicerces da

propria formacdo da classe operaria brasileira.?® Suas questdes, portanto, vdo além da

exploragao patronal e da busca de controle de massas produtivas.

Concluséo:

O trabalho infantil, bem como a dindmica ali experimentada pelos operarios, trouxe a
discussdo nao apenas uma marcagao politica e econbémica; mas sim uma marcagao
presente na memoria desses homens e mulheres que se constituiram na experiéncia
coletiva e nas relagdes sociais ali desempenhadas. A infancia e suas caracteristicas ludicas
nao estao presentes na lembranga desses atores. Ela esta, no entanto, acompanhada pelo
trabalho mecanico dos teares e demais maquinarios onde se identifica ali presente.

Para estes atores sociais as lembrangas de infancia se confundem com as precoces
lembrancas de trabalho; a infancia e sua prépria lembranca, portanto, se interrompe tanto na
memoéria quanto na formagao da fala, uma vez que ela também é memodria de trabalho,

memoaria operaria.

* Este trabalho constitui-se como parte, adaptada, da dissertagdo de mestrado em Memoria Social, em
desenvolvimento, por Ricardo Medeiros Pimenta na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

' O termo usado traz consigo uma caracteristica latente nos depoimentos colhidos e no proprio contato com o
campo de pesquisa; a gratiddo e o afeto desenvolvido pelos integrantes das redes de contato. Diferentemente da



ANPUH — XXIII SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA — Londrina, 2005.

companhia América Fabril, o afeto com a Nova América pelos seus antigos operarios parece prevalecer de
forma unanime.
2 PERROT, Michelle. “Os Excluidos da Histéria: operarios, mulheres e prisioneiros”. Tradugdo Denise Bottmann.
Rio de Janeiro: Paz e Terra,1988. p. 19.
® A industria pode ser descrita como “um espago magnético, marcado por pontos de atragéo e linhas de forga”.
“(...) Il ressemble davantage a un espace magnetique marqué par des points d’attraction, des lignes de forces”.
In: BACHELET, Bernard. L'espace Vécu In: “Le Espace”. Paris: PUF, 1998. p. 6.
4 DECCA, Maria Auxiliadora Guzzo de. “Cotidiano de trabalhadores na Republica”. Col. Tudo é Histdria n°130.
Séo Paulo-SP: Editora Brasiliense, 1989. p. 57.
® RAGO, Margareth. “Do cabaré ao lar: a utopia da cidade disciplinar: Brasil 1890-1930". 3? edi¢&do. Rio de
Janeiro — RJ: Editora Paz e Terra, 1997. p. 139.
0 espaco social € composto pelos diferentes atores que ali atuam de forma politica, cultural, simbdlica,
religiosa, econdmica e afetiva. BOURDIEU, Pierre. (coord.) “A Miséria do Mundo”. Rio de Janeiro — RJ: Editora
Vozes, 2003. pp.
7 COMERCIO, Jornal do. “Carta do centro da industria do calgado e comércio de couros”. 25 de setembro de
1917.
8 Entrevista com o Sr. Antonio José Fernandes (Toninho), aposentado pela da Companhia Nova América;
concedida ao autor em 22 de outubro de 2004. As palavras sublinhadas expressam énfase na fala do
Eersonagem. Assim como este fragmento, os demais seguirdo — quando necessario — este mesmo parametro.
Entrevista com o Sr. Agenor Figueira Rodrigues, aposentado pela da Companhia Nova América; concedida ao
autor em 26 de outubro de 2004. O conteldo escrito em colchetes trata da impressdo do entrevistador no
momento do depoimento da entrevistada
' GOMES, Angela de Castro. “A invengao do trabalhismo”. 32 edigdo. Rio de Janeiro — RJ: Editora FGV, 2005.
p1p. 229-231.
" As tradicdes que nos referimos associa-se as praticas e técnicas caracteristicas das fabricas inglesas que
serviram, em muito, de modelo a implementagédo do setor fabril téxtil no Brasil, principalmente nos estados do
Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sao Paulo.
2 RAGO, Margareth. Op. Cit. p. 138.
13 GOMES, Angela de Castro. “Cidadania e direitos do trabalho”. Col. Descobrindo o Brasil. Rio de Janeiro — RJ:
Jorge Zahar Ed., 2002. p. 16.
* GOMES, Angela de Castro. “A invengéo do trabalhismo”. 32 edi¢gdo. Rio de Janeiro — RJ: Editora FGV, 2005. p.
26.
'® Sobre a ética do ndo-trabalho (malandragem) e a questdo da moralidade presente no trabalho, ver em
GOMES, Angela de Castro. Op. Cit. pp. 25-26.
'® Entrevista com o Sr. Antonio Herrero Ramos, aposentado como funcionario do Jardim Boténico e ex-operario
da Companhia América Fabril, unidade Carioca; concedida ao autor em 30 de setembro de 2004.
7 ei Federal, decreto n°® 5.083 de 01 de dezembro de 1926.
'® Entrevista com Dona Esmeralda da Silva Sereno, aposentada. Ex-operaria da Companhia América Fabril,
unidade Caju (Bonfim e Mavilis); concedida ao autor em 16 de fevereiro de 2005.
% Centro das Industrias de Fiagdo e Tecelagem, S.P. “Um ensaio de socialismo de Estado no Brasil e as
industrias nacionais” pp. 43-55. In: CARONE, Edgard. “O pensamento industrial no Brasil (1880-1945)". Col.
Corpo e Alma do Brasil. Rio de Janeiro — RJ: Editora DIFEL, 1977. pp 409-419.
% Entrevista com Dona Esmeralda da Silva Sereno, aposentada. Ex-operaria da Companhia América Fabril,
unidade Caju (Bonfim e Mavilis); concedida ao autor em 16 de fevereiro de 2005. O conteudo escrito em
colchetes trata da impressao do entrevistador no momento do depoimento da entrevistada.
Nome dado pelo sr. Herrero ao maquinario com l&minas usado para triturar o algodao que chegava in natura
na fabrica Carioca.
22 Entrevista com o Sr. Antonio Herrero Ramos, aposentado. Ex-operario da Companhia América Fabril, unidade
Carioca; concedida ao autor em 30 de setembro de 2004.
z Algumas concepgbes ideoldgicas sobre o trabalho precoce, juntamente com a construgdo desse discurso no
Brasil, poderiam estar relacionadas — uma vez que tratamos aqui da industria de modelo inglés —, a ideologia
puritana. ALVARENGA, Alex Reinecke de. CAMPOS, Herculano Ricardo. “Trabalho infantil e ideologia:
contribuicao ao estudo da crenga indiscriminada na dignidade do trabalho”. In: Estudos de Psicologia 2001, 6(2),
pp. 229-230.





